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Проект

ЗАКОН УКРАЇНИ 
Про державну службу

_______________________________________________

Цей Закон визначає основи державної служби, умови вступу на державну службу та порядок її проходження, правовий статус державних службовців, засади їх соціального і правового захисту.
ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
Розділ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Поняття державної служби

1. Державна служба – публічно-правові відносини, що виникають між особами, які займають посади державної служби в органах державної влади та інших державних органах, у тому числі їх апараті (далі – органи державної влади), та державою під час здійснення цими особами (далі – державні службовці) професійної діяльності щодо реалізації державно-владних повноважень з отриманням за це заробітної плати за рахунок коштів державного бюджету.

Стаття 2. Сфера дії Закону
1. Дія цього Закону поширюється на державних службовців органів державної влади та інших державних органів, у тому числі їх апарату (далі – органи державної влади) з урахуванням норм спеціальних законів.
2. Дія цього Закону не поширюється на:
Президента України, народних депутатів України, прокурорів та суддів;
членів Кабінету Міністрів України та заступників міністрів, посади яких за порядком призначення, звільнення і характером повноважень належать до політичних посад в органах виконавчої влади;
працівників патронатних служб;

осіб, які перебувають на військовій, дипломатичній та інших видах спеціалізованої служби і яким присвоєні військові звання, дипломатичні ранги та інші спеціальні звання;
працівників органів державної влади, що виконують допоміжні та обслуговуючі функції;

працівників державних підприємств, установ і організацій.
Правовий статус осіб, зазначених в абзаці другому цієї частини визначається Конституцією України, законами України „Про статус народних депутатів України”, „Про прокуратуру”, „Про судоустрій”, іншими законами, абзацах третьому та четвертому цієї частини, законами, які регулюють діяльність Кабінету Міністрів України, міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, абзаці п’ятому цієї частини – окремими спеціальними законами, абзацах шостому та сьомому цієї частини – законодавством про працю.
3. Перелік посад працівників органів державної влади, які виконують допоміжні та обслуговуючі функції, затверджується Кабінетом Міністрів України.

Стаття 3. Основні принципи державної служби 
1. Основними принципами державної служби є:

верховенство права;
законність;

патріотизм;
доброчесність;

професіоналізм;
політична нейтральність;
лояльність;
публічність;

прозорість;
стабільність;
відповідальність;

рівний доступ до державної служби.
Стаття 4. Посада державної служби 
1. Посадою державної служби є визначена структурою і штатним розписом органу державної влади посада, яку займає державний службовець, призначений на конкурсній основі на невизначений строк, крім випадків, передбачених цим Законом або трудовим законодавством, для реалізації таких повноважень:
1) вироблення пропозицій щодо формування державної політики у відповідних сферах державного управління та забезпечення її реалізації; 
2) розроблення та експертиза проектів нормативно-правових актів, угод, концепцій і програм, забезпечення їх реалізації; 
3) управління державними фінансовими ресурсами та контроль за їх використанням; 
4) управління персоналом;
5) реалізація державно-владних повноважень стосовно фізичних і юридичних осіб, що не є підлеглими або підпорядкованими органові державної влади;
6) здійснення контролю та нагляду;
7) забезпечення збереження державної таємниці.
2. Віднесення посад в органах державної влади до посад державної служби здійснюється спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань державної служби відповідно до частини першої цієї статті.
Стаття 5. Категорії посад державної служби 
1. Посади державної служби в органах державної влади поділяються на п’ять категорій залежно від порядку призначення, характеру повноважень та рівня відповідальності державних службовців:
1) категорія посад керівника Апарату Верховної Ради України та його заступників, Глави Секретаріату Президента України та його заступників, керівників центральних органів виконавчої влади, які не є членами Кабінету Міністрів України, голів місцевих державних адміністрацій, членів колегіальних державних органів, призначення на які та звільнення з яких здійснюються у визначеному Конституцією та законами України порядку без дотримання обов’язкового проведення конкурсу (далі – політичні призначення);
2) категорія „А” – посади Державного секретаря Кабінету Міністрів України та його заступників, державних секретарів міністерств та їх заступників, заступників керівників центральних органів виконавчої влади, які не є членами Кабінету Міністрів України, керівників апарату колегіальних державних органів, які не є членами цих органів, керівників апарату інших органів державної влади;
3) категорія „Б” – посади керівників структурних підрозділів, Секретаріату Президента України, Апарату Верховної Ради України, Секретаріату Кабінету Міністрів України та їх заступників, директорів департаментів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади та їх заступників, керівників урядових органів та їх заступників, заступників голів місцевих державних адміністрацій, керівників апарату місцевих державних адміністрацій, директорів департаментів інших органів державної влади;
4) категорія „В” – посади керівників інших структурних підрозділів в органах виконавчої влади та урядових органах, а також їх заступників, керівників територіальних органів центральних органів виконавчої влади та їх заступників, керівників територіальних органів урядових органів та їх заступників, керівників інших структурних підрозділів в інших органах державної влади та їх заступників, спеціалістів, консультантів, експертів та інші посади державної служби у Секретаріаті Президента України, Апараті Верховної Ради України, Секретаріаті Кабінету Міністрів України, державні службовці на яких не виконують керівних функцій;
5) категорія „Г” – посади спеціалістів, консультантів, експертів, інспекторів, державних виконавців та інші посади державної служби, державні службовці на яких не виконують керівних функцій, крім зазначених у пункті 4 цієї частини.
2. Віднесення посад державної служби в органах державної влади, не зазначених у цій статті, до категорій „А” і „Б” проводиться Кабінетом Міністрів України за поданням спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби, до категорій „В” і „Г” – спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань державної служби за поданням керівника державної служби у відповідному органі державної влади. 

Стаття 6. Ранги державних службовців
1. Встановлюється 15 рангів державних службовців. Порядок присвоєння рангів державних службовців та співвідношення між ними, військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими спеціальними званнями встановлює Кабінет Міністрів України.

2. Державним службовцям що займають посади, на які можуть здійснюватися політичні призначення, присвоюється 1 ранг; державним службовцям, що займають посади категорії „А”, присвоюються 1, 2, 3 ранги; категорії „Б” – 3, 4, 5 ранги; категорій „В” і „Г” – 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ранги.

Державним службовцям, які вперше призначаються на посаду певної категорії, присвоюється найнижчий ранг у межах цієї категорії.

Присвоєний ранг зберігається за державним службовцем незалежно від того, яку посаду він займає.
3. Державним службовцям, що займають посади, на які можуть здійснюватися політичні призначення, та посади категорії „А”, ранги присвоюються Кабінетом Міністрів України за поданням спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби.
4. Державним службовцям, які займають посади категорії „Б”, ранги присвоюються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань державної служби за поданням керівника державної служби в органі державної влади.
5. Державним службовцям, які займають посади категорій „В” і „Г”, ранги присвоюються керівником державної служби в органі державної влади.
6. Черговий ранг присвоюється державному службовцю через кожні два роки у разі позитивної оцінки результатів його службової діяльності протягом двох років підряд у межах категорії посад.
7. За особливі досягнення державному службовцю може бути достроково присвоєно черговий ранг за підсумками оцінки результатів його службової діяльності.
8. Державний службовець може бути позбавлений рангу за вироком суду.

9. В особовій справі та трудовій книжці державного службовця робиться запис про присвоєння та зміну відповідних рангів.
Стаття 7. Державна політика у сфері державної служби та управління державною службою
1. Державну політику у сфері державної служби проводить Кабінет Міністрів України безпосередньо та через спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань державної служби.

2. Управління державною службою в органах виконавчої влади, у тому числі, їх апараті (далі – органи виконавчої влади) здійснює спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань державної служби. 
Управління державною службою безпосередньо в органах державної влади здійснюють керівники цих органів, якщо інше не встановлено законом (далі – керівники державної служби в органах державної влади).
Стаття 8. Правове регулювання державної служби
1. Правове регулювання державної служби здійснюється Конституцією України, цим Законом, іншими законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України та спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби.
Стаття 9. Фінансове забезпечення державної служби
1. Фінансове забезпечення державної служби здійснюється за рахунок коштів державного бюджету.
Розділ II. ПРОХОДЖЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Стаття 10. Право на державну службу
1. Право на державну службу мають громадяни України незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання з урахуванням вимог, встановлених цим законом. 

2. На державну службу не можуть бути прийняті особи, які:
1) визнані в установленому порядку недієздатними або обмеженими у дієздатності;
2) мають судимість за вчинення умисного злочину, якщо ця судимість не погашена і не знята у встановленому законом порядку;
3) раніше притягувалися до відповідальності за корупційні діяння.
3. Не допускається прийняття на державну службу осіб, що будуть безпосередньо підпорядковані особам, які є їх близькими родичами або свояками.
У разі виникнення під час проходження державної служби відносин безпосередньої підпорядкованості між близькими родичами або свояками, керівник державної служби в органі державної влади у п’ятиденний строк повинен вжити заходів до усунення відносин безпосередньої підпорядкованості. У разі порушення цієї вимоги керівник державної служби в органі державної влади повинен бути притягнутий до дисциплінарної відповідальності.
4. Особи, які не повідомили керівника державної служби в органі державної влади про відносини, зазначені у частині третій цієї статті, у десятиденний строк з дня їх виявлення  підлягають звільненню з посади державної служби.

Стаття 11. Вступ на державну службу
1. Вступ на державну службу відбувається шляхом призначення на посаду державної служби особи, яка пройшла конкурс у порядку, встановленому законодавством про державну службу, крім випадків передбачених  законом.
Стаття 12. Присяга державного службовця
1. Особа, призначена на посаду державної служби, повинна протягом місяця з моменту призначення публічно скласти присягу такого змісту:
„Усвідомлюючи свою високу відповідальність, урочисто присягаю, що буду вірно служити Українському народу, дотримуватись Конституції та законів України, втілювати їх у життя, поважати та охороняти права, свободи і законні інтереси громадян, честь держави, з гідністю нести високе звання державного службовця та сумлінно виконувати свої обов’язки”.
2. Порядок складання присяги державного службовця визначається спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань державної служби.
3. Державний службовець підписує текст присяги, який зберігається у його особовій справі. Особова справа державного службовця зберігається в органі державної влади і у разі призначення його на посаду в іншому органі передається до цього органу в порядку, визначеному спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань державної служби. 

4. Службові відносини державного службовця починаються з моменту публічного складання та підписання тексту присяги державного службовця.
Стаття 13. Загальні вимоги до осіб, що претендують на зайняття посад державної служби
1. Загальні вимоги до осіб, що претендують на зайняття посад державної служби, включають:
1) повну вищу освіту;
2) знання Конституції, законів України та інших актів законодавства України, необхідних для виконання службових обов’язків;
3) вільне володіння державною мовою;
4) стан здоров’я, достатній для виконання службових обов’язків на відповідних посадах, за висновком медичної комісії, у порядку та відповідно до критеріїв, установлених Кабінетом Міністрів України.
Стаття 14. Просування по службі
1. Просування державного службовця по службі здійснюється шляхом зайняття більш високої посади на конкурсній основі або присвоєння чергового рангу за результатами оцінювання результатів його службової діяльності. 
Стаття 15. Оцінювання результатів службової діяльності державних службовців 
1. Державний службовець щороку складає план діяльності, у якому визначає цілі та завдання на наступний рік, що спрямовані на досягнення цілей і виконання завдань органу державної влади, де він служить. План діяльності державного службовця затверджується його безпосереднім керівником і повинен містити показники результативності, ефективності та якості, які кореспондуються з відповідними показниками діяльності органу державної влади.
2. Державні службовці підлягають щорічному оцінюванню результатів їх службової діяльності для визначення якості виконання поставлених завдань, результативності та ефективності служби, а також з метою планування їх кар’єри, визначення потреб у професійному навчанні. Оцінювання результатів службової діяльності здійснюється на підставі  плану діяльності відповідно до визначених у ньому показників результативності, ефективності та якості з урахуванням положень посадової інструкції. 
Висновок за підсумками оцінювання фіксується у відповідному протоколі, який візується безпосереднім керівником державного службовця, результати службової діяльності якого оцінюються, і підписується керівником державної служби в органі державної влади. Державного службовця ознайомлюють з протоколом під підпис протягом трьох днів з моменту проведення оцінювання. 
3. За особливі досягнення (додаткові результати, що позначилися на досягненні цілей та виконанні завдань відповідного органу державної влади) при виконанні службових обов’язків порівняно з планом діяльності за підсумками оцінювання результатів службової діяльності державного службовця йому виплачується премія за рахунок економії фонду заробітної плати, розмір якої встановлює керівник державної служби у відповідному органі державної влади, та достроково присвоюється черговий ранг державного службовця. 

4. У разі негативного висновку (неналежного виконання службових обов’язків) за підсумками оцінювання результатів службової діяльності державному службовцю затримується присвоєння чергового рангу. У разі повторного отримання негативного висновку (неналежного виконання службових обов’язків) за підсумками оцінювання результатів службової діяльності державний службовець має бути звільнений у зв’язку із службовою невідповідністю.
5. Протягом десяти днів з моменту ознайомлення з відповідним протоколом державні службовці, що займають посади категорій „Б”, „В” і „Г”, які отримали негативний висновок за результатами оцінювання результатів їх службової діяльності, мають право звернутися з апеляцією (скаргою) до спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби, категорії „А” – до Кабінету Міністрів України.
6. Порядок оцінювання результатів службової діяльності державних службовців затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань державної служби. 
Стаття 16. Стажування державних службовців 
1. З метою підвищення професійної кваліфікації державних службовців та набуття ними практичного досвіду може проводитись на строк до шести місяців їх стажування на інших посадах в органі державної влади, в якому державний службовець працює або стажування в інших органах державної влади.
2. Відбір кандидатів на стажування проводиться керівником державної служби в органі, де має відбуватись стажування, з ініціативи керівника державної служби в органі, який направляє особу на стажування.
3. Стажування особи проводиться з відривом від служби в органі державної влади, який направив його на стажування. За стажистом зберігається його посада та заробітна плата за місцем служби у цьому органі.
Порядок стажування визначається Кабінетом Міністрів України. 
Стаття 17. Переведення державних службовців
1. Державні службовці за рішенням керівника державної служби в органі державної влади можуть бути тимчасово переведені на іншу посаду у цьому органі у випадках і порядку, передбачених частиною п’ятою статті 54 та частиною другою статті 55 цього Закону.
2. У випадку, передбаченому частиною третьою статті 10 цього Закону, допускається переведення державних службовців на вакантні посади в органах державної влади без проведення конкурсу за рішенням керівника державної служби у відповідному органі державної влади та за згодою керівника державної служби в іншому органі державної влади, якщо переведення відбувається на посаду у цьому органі.
Стаття 18. Службовий час державних службовців 
1. Тривалість службового часу державних службовців становить 40 годин на тиждень.
2. Для виконання невідкладних або непередбачуваних завдань державні службовці, для яких законом не передбачено обмежень до роботи, зобов’язані за розпорядженням керівника державної служби в органі державної влади працювати у вихідні, святкові та неробочі дні. За роботу у зазначені дні державним службовцям надається компенсація відповідно до трудового законодавства. 

Стаття 19. Службові відрядження державних службовців 
1. У разі направлення державних службовців у службове відрядження їм відшкодовуються витрати та виплачується компенсація, визначена Кабінетом Міністрів України.
За державним службовцем, направленим у службове відрядження, за весь період відрядження зберігається його посада та заробітна плата.
2. Державним службовцям за місцем відрядження на території України надається місце для роботи, можливість користуватися зв’язком, копіювальною технікою, іншими послугами технічного характеру.
Стаття 20. Професійне навчання державних службовців

1. Державним службовцям створюються умови для підвищення професійної кваліфікації та набуття ними практичного досвіду шляхом професійного навчання, яке включає підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації у відповідних центрах, навчальних закладах, інших установах та організаціях, а також шляхом самоосвіти та стажування.
2. Потреба у професійному навчанні визначаються керівником структурного підрозділу з питань управління персоналом (кадрової служби) органу державної влади та державним службовцем за підсумками оцінювання результатів його службової діяльності з урахуванням аналізу потреби у підвищенні професійної кваліфікації та відповідно до індивідуальної програми навчання.
3. Професійне навчання державних службовців, яке здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, включає підготовку фахівців в освітній галузі „Державне управління” державних службовців, що займають посади категорій „А” і „Б”, перепідготовку та підвищення кваліфікації інших категорій державних службовців.
4. Дотримання єдиних вимог до якості професійного навчання державних службовців забезпечує спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань державної служби.
5. Державні службовці підвищують свою професійну кваліфікацію не рідше ніж один раз на 5 років. 
6. Державний службовець зобов’язаний відшкодувати державі суму, витрачену з державного бюджету на здобуття ним післядипломної освіти, у разі, якщо він з власної ініціативи залишає державну службу протягом трирічного терміну після отримання післядипломної освіти, у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

7. У разі коли державний службовець отримав стипендію уряду, у тому числі інших країн, для отримання післядипломної освіти, він звільняється від служби на час навчання. Час навчання при цьому зараховується до стажу державної служби.
Стаття 21. Індивідуальна програма навчання державного службовця 
1. Державний службовець за результатами щорічного оцінювання результатів службової діяльності складає індивідуальну програму навчання. Індивідуальна програма навчання погоджується його безпосереднім керівником, керівником структурного підрозділу з питань управління персоналом (кадровою службою) органу державної влади і затверджується керівником державної служби в державної влади.
2. До індивідуальної програми навчання можуть включатися професійне навчання державних службовців, стажування та самоосвіта, для якої в індивідуальній програмі навчання виділяється спеціальний час в межах службового часу.

Положення про індивідуальну програму навчання державного службовця затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань державної служби.

Стаття 22. Підстави припинення державної служби

1. Підставами припинення державної служби (звільнення з посади державної служби) є:

1) підстави припинення трудового договору, передбачені статтею 36 Кодексу законів про працю України;
2) припинення громадянства України;

3) набрання законної сили обвинувальним вироком суду;

4) відставки державного службовця, який займає посаду, на яку може здійснюватися політичне призначення, або посаду категорії „А”;

5) досягнення державним службовцем граничного віку перебування на  державній службі;

6) виявлення або виникнення обставин, зазначених у частині четвертій статті 10 цього Закону;

7) виявлення службової невідповідності за умов, передбачених частиною четвертої статті 15 цього Закону;

8) порушення вимог щодо політичної нейтральності, встановлених частиною другою статті 31 цього Закону;

9) порушення обмежень, пов’язаних з проходженням державної служби, встановлених статтею 32 цього Закону;

10) визнання особи в установленому порядку недієздатною або обмежено дієздатною;

11) відмови від складання присяги державного службовця або недопущення особи до її складання;

12) неподання декларації про доходи державного службовця або подання недостовірних відомостей у зазначеній декларації.

Стаття 23. Гарантії у разі скорочення чисельності або штату працівників, реорганізації чи ліквідації органу державної влади
1. У разі звільнення державного службовця з посади державної служби у зв’язку із скороченням чисельності або штату працівників, реорганізації чи ліквідації органу державної влади, за ним зберігається 80 відсотків посадового окладу до працевлаштування за рахунок фонду оплати праці органу державної влади, керівник державної служби у якому провів звільнення:

1) за наявності стажу державної служби від 1 до 5 років – не більше ніж 3 місяці;

2) за наявності стажу державної служби від 5 до 10 років – не більше ніж 6 місяців;

3) за наявності стажу державної служби понад 10 років – не більше ніж 9 місяців.

Стаття 24. Відставка державного службовця
1. Відставкою є припинення повноважень державним службовцем, який займає посаду, на яку може здійснюватися політичне призначення, або посаду категорії „А”, за його письмовою заявою.
2. Підставами для відставки є:
1) незгода з рішенням органу державної влади або його керівника;
2) примушування державного службовця до виконання рішення органу державної влади чи посадової особи, що може заподіяти значної матеріальної або моральної шкоди державі, юридичним і фізичним особам;
3) етичні перешкоди для перебування на державній службі;
4) стан здоров’я, що перешкоджає виконанню службових обов’язків (за наявності медичного висновку).
3. Відставка приймається або в ній дається мотивована відмова органом державної влади або посадовою особою, які призначили державного службовця на посаду. Рішення про прийняття відставки або відмову у ній приймається у місячний термін. У разі відмови у відставці державний службовець повинен продовжувати виконання службових обов’язків.
4. У разі відставки державного службовця, який не досяг пенсійного віку, але має достатній для призначення пенсії стаж (для чоловіків – 25, для жінок – 20 років) і відпрацював на посадах, на які можуть здійснюватися політичні призначення або на посадах категорії „А” не менш як п’ять років, йому виплачується щомісячно 85 відсотків його посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг та вислугу років до досягнення пенсійного віку або до працевлаштування, але не довше ніж один рік.
5. При досягненні пенсійного віку державним службовцем, який перебуває у відставці і має стаж державної служби не менше ніж 10 років, йому призначається пенсія як державному службовцю.
6. У разі припинення державним службовцем, що перебуває у відставці, громадянства України або вчинення ним умисного злочину, виплати, передбачені частиною четвертою цієї статті, припиняються.
Стаття 25. Порядок припинення державної служби
1. Службові відносини державних службовців припиняються з дня, зазначеного в акті про звільнення, який видається органом або посадовою особою, уповноваженими призначати на дані посади. 
2. В акті про звільнення обов’язково зазначаються підстави звільнення.

Стаття 26. Оскарження рішення про звільнення з посади державної служби
1. Рішення про звільнення державних службовців з посади державної служби можуть бути оскаржені. Рішення керівника державної служби в органі державної влади про звільнення державного службовця може бути оскаржено до спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби або до суду; рішення про звільнення державного службовця, що займає посаду, на яку можуть здійснюватися політичні призначення або посади категорії „А” або про відмову у відставці можуть бути оскаржені до суду.

Стаття 27. Правовий захист державного службовця у разі припинення повноважень осіб, що займають політичні посади
1. Забороняється звільнення з посади державної служби у зв’язку з припиненням повноважень осіб, що займають політичні посади.
2. Звільнення державного службовця з посади державної служби з політичних мотивів тягне за собою відповідальність, передбачену законом.
РОЗДІЛ IІІ. ПРАВОВИЙ СТАТУС ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ

Стаття 28. Обов’язки та права державних службовців
1. Державні службовці зобов’язані:
1) дотримуватися Конституції і законів України;
2) дотримуватися принципів державної служби;
3) використовувати державну мову під час виконання службових обов’язків;
4) забезпечувати досягнення цілей, ефективне виконання завдань та реалізацію функцій органів державної влади;
5) безпосередньо та сумлінно виконувати свої службові обов’язки;
6) виконувати накази та розпорядження вищих у порядку субординації посадових осіб та керівників, прийняті в межах їх компетенції;
7) дотримуватися посадових інструкцій, порядків та регламентів, затверджених в установленому порядку;
8) постійно навчатись, підвищувати свою професійну кваліфікацію та удосконалювати свою службову діяльність.
2. Державні службовці мають право на:
1) заробітну плату залежно від займаної посади, рангу державного службовця та результатів службової діяльності;
2) професійне навчання;
3) просування по службі відповідно до результатів службової діяльності;
4) пенсійне забезпечення відповідно до цього Закону;
5) проведення службового розслідування для спростування відомостей, що порочать їх честь і гідність;
6) оскарження в установленому законом порядку рішень про звільнення з посади державної служби, накладення дисциплінарного стягнення, відмову у відставці, а також висновків за підсумками оцінювання результатів службової діяльності;
7) одержування від державних органів, підприємств, установ, організацій, органів місцевого самоврядування необхідної інформації з питань, що належать до їх компетенції;
8) повагу до своєї особистості, гідності, справедливе і шанобливе ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян;
9) безперешкодне ознайомлення з документами, що стосуються проходження ними державної служби, у тому числі, висновків результатів оцінювання їх службової діяльності, надання та отримання особистих пояснень в необхідних випадках;
10) здорові, безпечні та належні для високопродуктивної службової діяльності умови служби;
11) участь у діяльності об’єднань громадян, крім політичних партій та блоків.
Стаття 29. Виконання державним службовцем наказу або розпорядження
1. Державний службовець повинен діяти виключно в межах повноважень, встановлених законодавством.
2. Державний службовець у випадку виникнення у нього сумніву у законності відданого керівництвом в усній чи письмовій формі наказу або розпорядження має право вимагати його письмового підтвердження і у разі отримання такого підтвердження зобов’язаний виконати згадані наказ або розпорядження. 
3. Віддання або видання і виконання явно злочинного наказу або розпорядження тягне за собою відповідальність, передбачену законом.

4. Матеріальна шкода, завдана фізичним та юридичним особам незаконними рішеннями, діями чи бездіяльністю державних службовців при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується за рахунок держави.
5. Держава має право зворотної вимоги (регресу) до державного службовця, який заподіяв шкоду, у розмірах і порядку, визначених законом.

Стаття 30. Відсторонення від виконання службових повноважень за посадою
1. Невиконання або неналежне виконання службових обов’язків за посадою без поважних причин, що могло призвести або призвело до людських жертв, заподіяло значної матеріальної чи моральної шкоди громадянам, державі, підприємству, установі, організації чи об’єднанню громадян, є підставою для відсторонення державного службовця від виконання повноважень за посадою із збереженням заробітної плати. Рішення про відсторонення державного службовця приймається керівником державної служби в органі державної влади.
2. Тривалість відсторонення від виконання службових повноважень за посадою не може перевищувати часу службового розслідування, яке проводиться у строк до двох місяців у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 
Стаття 31. Політична нейтральність та лояльність державних службовців
1. Державні службовці при виконанні службових обов’язків повинні об’єктивно і неупереджено виконувати законні накази і доручення осіб, що займають у визначений Конституцією та законами України спосіб політичні посади, незалежно від їх партійної приналежності та особистих переконань державного службовця.
2. Державні службовці не можуть публічно демонструвати свої політичні погляди та чинити інші дії, що будь-яким чином можуть засвідчувати їх особливе ставлення до певних політичних сил, партій, блоків, не мають права утворювати політичні партії, блоки чи бути членами політичних партій брати участь у страйках та акціях громадської непокори. Державним службовцям забороняється брати участь у передвиборній агітації.

3. Особа, яка на час призначення на посаду державної служби є членом політичної партії повинна перед складанням присяги державного службовця призупинити своє членство у партії на час проходження державної служби. У разі відмови особи це зробити, вона не допускається до складання присяги державного службовця. 
Стаття 32. Інші обмеження, пов’язані з проходженням державної служби
1. Державний службовець не має права:
1) займатися підприємницькою діяльністю безпосередньо чи через посередників або підставних осіб, бути повіреними третіх осіб у справах органу, в якому він працює;

2) входити самостійно, через представника або підставних осіб до складу наглядових рад або органів управління підприємств, кредитно-фінансових установ, господарських товариств тощо, організацій, спілок, об’єднань, кооперативів, що здійснюють підприємницьку діяльність;

3) виконувати роботу на умовах сумісництва (крім наукової, викладацької, консультаційної та творчої діяльності).
2. Зайняття науковою, викладацькою, консультаційною та творчою діяльністю у службовий час допускається лише з дозволу керівника державної служби в органі державної влади за умови відпрацювання втраченого службового часу.
Стаття 33. Декларування доходів державних службовців
1. Державні службовці подають відомості про свої доходи та зобов’язання фінансового характеру, в тому числі і за кордоном. Державні службовці, що займають посади, на які можуть здійснюватись політичні призначення, та посади категорії „А”, додатково повинні подавати також відомості про належні їм та членам їх сімей, які проживають разом з ними, нерухоме та цінне рухоме майно, вклади в банках і цінні папери.
2. Зазначені відомості подаються державним службовцем при вступі на службу і у подальшому – щорічно, а державними службовцями, що займали посади, на які можуть здійснюватись політичні призначення, або посади категорії „А” – також протягом трьох років після припинення державної служби.
3. Зазначені відомості стосовно державних службовців, що займають посади, на які можуть здійснюватись політичні призначення, або категорії „А” підлягають обов’язковому оприлюдненню.

4. Порядок подання, зберігання та оприлюднення відомостей, зазначених у частинах першій та другій цієї статті, встановлюється Кабінетом Міністрів України.
Стаття 34. Граничний вік перебування на державній службі 
1. Граничний вік перебування на державній службі становить 60 років для чоловіків і 55 років для жінок, крім державних службовців, що займають посади, на які можуть здійснюватись політичні призначення, та посади категорії „А”, термін перебування на державній службі яких, у разі необхідності, продовжується керівником органу державної влади.

Стаття 35. Порядок реалізації прав державного службовця 
1. За умови виникнення перешкод у реалізації державним службовцем наданих йому законом прав він подає керівнику державної служби в органі державної влади або посадовій особі, до повноважень якої віднесено вирішення зазначеного питання, письмову заяву.
2. Якщо посадова особа, до якої звертається із заявою державний службовець, не має повноважень на розгляд порушеного у заяві питання, подана заява реєструється та направляється особі (органу), до компетенції якого належить це питання, про що одночасно повідомляється заявнику – державному службовцю.
3. Обґрунтована відповідь у письмовій формі має бути направлена заявнику у строк не пізніше ніж за тридцять календарних днів з моменту отримання заяви, у тому числі у випадках переадресування. Відповідальність за своєчасний розгляд заяв державних службовців несе керівник державної служби в органі державної влади. 
4. Рішення за заявою державного службовця може бути оскаржено до спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби або до суду.

РОЗДІЛ ІV. ОПЛАТА ПРАЦІ, ЗАОХОЧЕННЯ
І СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ

Стаття 36. Оплата праці державних службовців
1. Держава забезпечує державним службовцям достатній рівень оплати праці для професійного виконання службових обов’язків, стимулює їх результативну, ефективну, доброчесну та ініціативну роботу, сприяє удосконаленню кадрового забезпечення органів державної влади.
2. Заробітна плата державних службовців складається з посадового окладу, надбавки за ранг, надбавки за вислугу років на державній службі, доплат за роботу в умовах режимних обмежень, виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників та премії, передбаченої частиною четвертою статті 15 цього Закону. Посадовий оклад з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років становить не менше ніж 80 відсотків місячної заробітної плати.

3. Мінімальний посадовий оклад державного службовця встановлюється у розмірі не менше ніж дві мінімальні заробітні плати, із збереженням міжпосадових співвідношень в оплаті праці.

4. Надбавка за вислугу років установлюється державним службовцям, на посади яких можуть здійснюватися політичні призначення, державним службовцям, що займають посади категорії „А”, і мають 1 ранг, державним службовцям, що займають посади категорії „Б” і  мають 3 ранг, державним службовцям категорій, що займають посади „В” і „Г” і мають 5 ранг.

Надбавка за вислугу років виплачується державним службовцям щомісячно у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг і залежно від стажу державної служби.

5. Умови оплати праці державних службовців, розміри посадових окладів, надбавок за ранг, вислугу років, доплат і премій визначаються Кабінетом Міністрів України.

6. Скорочення бюджетних асигнувань не може бути підставою для зменшення посадових окладів та надбавок, встановлених цим Законом.
Стаття 37. Заохочення державних службовців 
1. За особливі заслуги державні службовці представляються до відзнак та державних нагород.

Підстави для нагородження державних службовців, опис державних нагород, зазначених в абзаці першому цієї частини, а також порядок нагородження, вручення, носіння цих державних нагород та інші правила визначаються положенням, яке затверджує Президент України. 

Стаття 38. Щорічні основні та додаткові відпустки державних службовців 
1. Державним службовцям надається щорічна основна оплачувана відпустка тривалістю 30 календарних днів з виплатою допомоги для оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати. 
2. Державним службовцям, які мають тривалий стаж державної служби, надається додаткова оплачувана відпустка у таких співвідношеннях: понад 10 років стажу – 5 календарних днів; понад 15 років стажу – 10 календарних днів; понад 20 років стажу – 15 календарних днів. Порядок і умови надання додаткових оплачуваних відпусток встановлюються Кабінетом Міністрів України.
3. За рішенням керівника державної служби в органі державної влади державні службовці можуть бути відкликані із відпустки.
Стаття 39. Соціально-побутове забезпечення державних службовців 
1. Державні службовці мають право на отримання пільгового безвідсоткового іпотечного кредиту на придбання або будівництво житла. Порядок та умови кредитування визначаються Кабінетом Міністрів України.
2. Державним службовцям для вирішення соціально-побутових питань, на оздоровлення та в інших випадках може бути надана матеріальна допомога у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
3. Державні службовці та члени їх сімей, які проживають разом з ними, користуються у встановленому порядку безплатним медичним обслуговуванням у державних закладах охорони здоров’я. Такий же порядок медичного обслуговування зберігається за ними після виходу на пенсію або у відставку.

Стаття 40. Пенсійне забезпечення і грошова допомога державним службовцям

1. На одержання пенсії державних службовців мають право особи, які досягли встановленого законодавством пенсійного віку, за наявності страхового стажу для чоловіків – не менше ніж 25 років, для жінок – не менше ніж 20 років, у тому числі стажу державної служби – не менше ніж 10 років, та які на час досягнення пенсійного віку працювали на посадах державних службовців, а також особи, які мають не менше ніж 20 років стажу роботи на посадах, віднесених до категорій посад державних службовців, – незалежно від місця роботи на час досягнення пенсійного віку. Пенсія державним службовцям призначається в розмірі 80 відсотків від суми їх заробітної плати, до котрої включаються всі види оплати праці державного службовця, на які відповідно до законодавства нараховується збір на обов'язкове державне пенсійне страхування (внески). За кожний повний рік роботи понад 10 років на державній службі пенсія збільшується на один відсоток заробітку, але не більше 90 відсотків заробітної плати. 

2. При обчисленні пенсії посадовий оклад, надбавки за ранг та вислугу років враховуються у розмірах, установлених на день звернення за пенсією за останньою займаною посадою. Інші види оплати праці державного службовця, одержані ним на посадах, віднесених до категорій посад державних службовців, враховуються за останні 24 календарні місяці роботи, яка дає право на цей вид пенсії, підряд перед зверненням за пенсією або за будь-які 60 календарних місяців такої роботи підряд перед зверненням за пенсією незалежно від наявності перерв протягом цих періодів на цій роботі.

3. Середньомісячна сума зазначених виплат за 24 календарні місяці роботи підряд перед зверненням за пенсією чи за 60 календарних місяців роботи підряд визначається шляхом ділення загальної суми цих виплат відповідно на 24 або на 60. Коригування зазначених виплат проводиться у порядку, визначеному спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері праці та соціальної політики за погодженням із спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері фінансів. 

4. За бажанням особи обчислення пенсії може здійснюватися із заробітної плати державного службовця на посадах, віднесених до категорій посад державних службовців, за останні 24 календарні місяці роботи підряд або будь-які 60 календарних місяців такої роботи підряд до 1 січня 2007 року незалежно від перерв та за весь період стажу на зазначених посадах державної служби, починаючи з 1 січня 2007 року у порядку, передбаченому частиною другою статті 40 Закону України „Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”.

Середня заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки України, визначається спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в галузі статистики.

5. У разі якщо стаж роботи на посадах, віднесених до категорій посад державних службовців, становить менше ніж 24 календарні місяці, середньомісячна сума виплат, передбачених частинами другою та четвертою цієї статті, визначається шляхом ділення загальної суми цих виплат на 24. 

6. Державні службовці за наявності не менше ніж 25 років стажу роботи на посадах, віднесених до категорій посад державних службовців, мають право на пенсію відповідно до цього Закону незалежно від віку у розмірах, передбачених частинами першою – п’ятою цієї статті, за умови припинення державної служби. У разі повернення зазначених осіб на державну службу виплата пенсії державного службовця призупиняється до звільнення з роботи або досягнення ними граничного віку перебування на державній службі.

7. Пенсія державному службовцю виплачується у повному розмірі незалежно від його заробітку (прибутку), одержуваного після виходу на пенсію, за винятком осіб, передбачених у частині восьмій цієї статті. Достроково призначена пенсія з урахуванням підпункту “г” пункту 1 статті 26 Закону України „Про зайнятість населення” у період до досягнення пенсійного віку, передбаченого законодавством для відповідної категорії осіб, працюючим пенсіонерам не виплачується.

8. Особам, які мають право на пенсію за віком на пільгових умовах відповідно до чинного законодавства, пенсії на умовах і за нормами цього Закону призначаються після досягнення пільгового пенсійного віку за умови припинення державної служби. У разі повернення зазначених осіб на державну службу виплата пенсії державного службовця призупиняється до звільнення з роботи або досягнення ними граничного віку перебування на державній службі. У цей час вони мають право на одержання пенсії, призначеної на загальних підставах. 

9. Особам, які досягли граничного віку перебування на державній службі у період працевлаштування, протягом якого відповідно до законів України за ними зберігається середньомісячний заробіток або здійснюються інші щомісячні виплати, пенсія за віком призначається з додержанням вимог цієї статті. 

10. Державним службовцям, які у період перебування на державній службі визнані інвалідами I та II груп, незалежно від причини інвалідності, пенсія по інвалідності призначається в розмірах, передбачених частинами першою — п’ятою цієї статті, після припинення ними державної служби за наявності стажу державної служби не менше ніж 10 років та страхового стажу, встановленого для призначення пенсії по інвалідності відповідно до Закону України „Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”. 

11. Державним службовцям, які були визнані інвалідами І та ІІ груп до прийняття на державну службу і мають не менше ніж 15 років стажу держаної служби на посадах, віднесених до категорій посад державних службовців, пенсія по інвалідності на умовах, передбачених частиною десятою цієї статті, призначається після припинення ними державної служби, якщо безпосередньо перед зверненням за призначенням такої пенсії вони працювали на зазначених посадах.

12. Якщо особи, яким призначено пенсію по інвалідності відповідно до цього Закону, повертаються на державну службу, виплата пенсії по інвалідності припиняється на період до звільнення з роботи або досягнення ними граничного віку перебування на державній службі. У цьому разі, а також у разі продовження перебування зазначених осіб на державній службі без оформлення пенсій по інвалідності на умовах, передбачених частинами десятою — одинадцятою цієї статті, вони мають право на одержання пенсії відповідно до Закону України „Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”. 

13. У разі зміни групи інвалідності з І на ІІ групу або навпаки чи відновлення працездатності виплата пенсії по інвалідності здійснюється у порядку, визначеному статтею 35 Закону України „Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”.

14. Якщо виплату пенсії інваліду І або ІІ групи було припинено у зв’язку з встановленням йому ІІІ групи інвалідності, то в разі наступного визнання його інвалідом І або ІІ групи виплата раніше призначеної пенсії на умовах, передбачених цим Законом, поновлюється з дня встановлення І або ІІ групи інвалідності за умови, якщо після припинення виплати пенсії минуло не більше ніж п’ять років. У такому ж порядку призначається пенсія по інвалідності на умовах, передбачених цим Законом, особам, яким така пенсія не була призначена у зв’язку з продовженням перебування зазначених осіб на державній службі.

15. У разі смерті особи у період перебування на державній службі за наявності у померлого годувальника стажу державної служби не менше ніж 10 років непрацездатним членам сім'ї померлого годувальника, які були на його утриманні (при цьому дітям — незалежно від того, чи були вони на утриманні померлого годувальника), призначається пенсія у зв'язку з втратою годувальника на одного непрацездатного члена сім'ї у розмірі 70 відсотків суми заробітної плати померлого годувальника, на яку нараховувалися страхові внески на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування, з урахуванням норм частин першої — п’ятої цієї статті, а на двох і більше членів сім'ї – 90 відсотків. До непрацездатних членів сім'ї належать особи, зазначені у статті 36 Закону України „Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”. 

16. Право на призначення пенсії у зв’язку з втратою годувальника на умовах, передбачених частиною п’ятнадцятою цієї статті, мають також непрацездатні члени сім’ї померлої особи, яка отримувала пенсію за цим Законом. 

17. Пенсія державним службовцям у частині, що не перевищує розміру пенсії із солідарної системи, що призначається відповідно до Закону України „Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”, виплачується за рахунок коштів Пенсійного фонду України. Частина пенсії, що перевищує цей розмір, виплачується за рахунок коштів Державного бюджету України. 

18. Після припинення державної служби особами, яким у встановленому порядку продовжено термін перебування на державній службі, за їх бажанням, провадиться перерахунок пенсії, виходячи із заробітку, визначеного відповідно частинами другою – п’ятою цієї статті, на день звільнення.

19. У разі підвищення розміру посадового окладу працюючим державним службовцям відповідно до рішень Кабінету Міністрів України, розмір пенсії підвищується на коефіцієнт збільшення заробітної плати, який визначається Кабінетом Міністрів України.

20. У всіх випадках заробітна плата для обчислення пенсії враховується в межах максимальної величини фактичних витрат на оплату праці найманих працівників, оподатковуваного доходу (прибутку), сукупного оподатковуваного доходу (граничної суми заробітної плати (доходу), з яких справляються страхові внески (збори) до соціальних фондів, що діяла на день призначення (перерахунку) пенсії.

21. Пенсія державним службовцям призначається з дня звернення за пенсією.

22. Перерахунок пенсій, передбачений частиною дев’ятнадцятою цієї статті, поширюється також на пенсіонерів із числа державних службовців, яким пенсія призначена до набрання чинності цим Законом за нормами Закону України „Про державну службу” від 16 грудня 1993 року № 3723-ХII.

23. У разі смерті пенсіонера особам, які здійснили його поховання, виплачується допомога на поховання пенсіонера в розмірі двомісячної пенсії, яку отримував пенсіонер, але не більше ніж сума, з якої справляються страхові внески (збори) до соціальних фондів на момент смерті.

24. Державний службовець, звільнений з державної служби у зв'язку з засудженням за умисний злочин, вчинений з використанням свого посадового становища, або вчиненням корупційного діяння, позбавляється права на одержання пенсії, передбаченої цією статтею. У таких випадках пенсія державному службовцю призначається на загальних підставах. 

25. Державним службовцям у разі виходу на пенсію відповідно до цього Закону виплачується одноразова грошова допомога в розмірі 10 місячних посадових окладів при наявності стажу не менше ніж 10 років на посадах, віднесених до відповідних категорій посад державних службовців, про що робиться відповідний запис у трудовій книжці.
РОЗДІЛ V. ДИСЦИПЛІНАРНА

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ

Стаття 41. Підстави притягнення до дисциплінарної відповідальності
1. Підставою притягнення державного службовця до дисциплінарної відповідальності є вчинення ним дисциплінарного проступку – умисного порушення вимог цього Закону та інших актів законодавства про державну службу, зокрема, невиконання або неналежне виконання ним службових обов’язків, у тому числі винне невідвернення шкідливих наслідків через бездіяльність, перевищення своїх повноважень, порушення обмежень, пов’язаних із зайняттям посад державної служби, а також вчинки, які можуть ганьбити його як державного службовця, дискредитують орган державної влади або державу.
2. Державний службовець не може бути притягнутий до дисциплінарної відповідальності, якщо пройшло три місяці після отримання керівником державної служби в органі державної влади відомостей про проступок або пройшло два роки після його вчинення.
Стаття 42. Види дисциплінарних стягнень 
1. До державного службовця може бути застосовано одне з таких дисциплінарних стягнень:
1) зауваження;
2) догана;
3) затримка до одного року у присвоєнні чергового рангу;
4) попередження про неповну службову відповідність;
5) звільнення з державної служби.
Стаття 43. Органи та посадові особи, що накладають дисциплінарні стягнення
1. Дисциплінарні стягнення накладаються: 
1) на державних службовців, які займають посади, на які можуть здійснюватися політичні призначення, та посади категорії „А” – органами або посадовими особами, що здійснюють призначення на ці посади;
2) на державних службовців, які займають посади категорій „Б”, „В” і „Г”: зауваження – керівником державної служби в органі державної влади, інші види дисциплінарних стягнень – керівником державної служби в органі державної влади за поданням відповідної дисциплінарної комісії у складі не менше ніж п’ять осіб, персональний склад якої затверджується керівником державної служби в органі державної влади.
Стаття 44. Порядок притягнення до дисциплінарної відповідальності

1. Рішення про оголошення зауваження відповідно до частини першої цієї статті приймається органами або посадовими особами, що здійснюють призначення на ці посади і оформлюється відповідним актом або керівником державної служби в органі  державної влади одноосібно і оформлюється відповідним розпорядженням або наказом.
2. Застосування інших дисциплінарних стягнень до державних службовців здійснюється після проведення розгляду дисциплінарної справи органом або посадовою особою, які накладають стягнення, та попереднього дисциплінарного розслідування (перевірки), яке проводиться керівником державної служби в органі державної влади або уповноваженою ним особою.

3. Керівник державної служби в органі державної влади після отримання інформації про проступок невідкладно вимагає письмове пояснення щодо нього у державного службовця. У випадку відсутності службовця на роботі пояснення вимагається після його виходу на роботу.
4. За результатами дисциплінарного розслідування керівник державної служби в органі державної влади приймає рішення про передачу справи на розгляд відповідної дисциплінарної комісії або про закриття справи.
5. Дисциплінарні комісії, положення про які затверджується Кабінетом Міністрів України, розглядають дисциплінарні справи у двотижневий строк з дня одержання ними матеріалів та подають свої висновки керівникові державної служби в органі державної влади для прийняття рішення.
6. Розгляд справи є відкритим, за винятком випадків винесення рішення про закритий розгляд з метою нерозголошення державної таємниці.
7. При розгляді справи обов’язково заслуховується державний службовець, який притягується до відповідальності, крім випадків неявки без поважних причин на засідання відповідної дисциплінарної комісії.
8. Рішення приймається керівником державної служби в органі державної влади за висновком, схваленим більшістю членів відповідної дисциплінарної комісії, і його копія видається державному службовцю в той же день.
Стаття 45. Оскарження рішень про накладення дисциплінарних стягнень
1. Рішення про накладання дисциплінарних стягнень на державних службовців оскаржуються до дисциплінарних комісій, спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби та до суду.
2. Скарга подається не пізніше ніж у двотижневий строк з дня винесення рішення про накладення дисциплінарних стягнень.
Стаття 46. Правове регулювання дисциплінарної відповідальності державних службовців

1. Інші питання дисциплінарної відповідальності державних службовців, у тому числі права державних службовців під час дисциплінарного провадження, регулюються законодавством про державну службу.
ОСОБЛИВА ЧАСТИНА
РОЗДІЛ VІ. УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНОЮ СЛУЖБОЮ
В ОРГАНАХ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ
Стаття 47. Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань державної служби
1. Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань державної служби здійснює управління державною службою в  органах виконавчої влади через Державного секретаря Кабінету Міністрів України, державних секретарів міністерств, керівників центральних органів виконавчої влади, які не є членами Кабінету Міністрів України, та керівників апарату місцевих державних адміністрацій.

У своїй діяльності спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань державної служби підзвітний і підконтрольний Кабінетові Міністрів України.
2. Керівника спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби призначає на посаду та звільняє з посади Кабінет Міністрів України за поданням Прем’єр-міністра України.  

3. Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань державної служби:
1) вносить Кабінетові Міністрів України пропозиції щодо формування державної політики у сфері державної служби та забезпечує її реалізацію;
2) розробляє проекти нормативно-правових актів з питань державної служби;
3) приймає рішення щодо віднесення посад в органах виконавчої влади до посад державної служби;
4) здійснює контроль за дотриманням законодавства про державну службу;
5) організовує і проводить конкурс з відбору осіб для призначення на посади Державного секретаря Кабінету Міністрів України і державних секретарів міністерств;
6) приймає за поданням керівників державної служби в органах виконавчої влади рішення щодо віднесення посад державної служби до категорій „В” і „Г”;

7) формує, розміщує та здійснює контроль за виконанням державного замовлення на підготовку фахівців в освітній галузі „Державне управління”;
8) здійснює оцінювання результатів службової діяльності осіб, що займають  в органах виконавчої влади посади категорії „А”;
9) забезпечує ведення і публікацію списку вакантних посад державної служби в органах виконавчої влади; 
10) вносить пропозиції Кабінетові Міністрів України, керівникам органів державної влади щодо скасування рішень з питань проходження державної служби, що суперечать законодавству про державну службу;
11) розглядає апеляції (скарги) на рішення конкурсних комісій органів виконавчої влади з відбору осіб для призначення на посади державної служби, щодо застосування дисциплінарних стягнень до державних службовців та негативних висновків оцінювання результатів їх службової діяльності;

12) здійснює інші повноваження відповідно до цього Закону та інших актів законодавства про державну службу.

4. Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань державної служби здійснює свої повноваження безпосередньо та через утворені в установленому порядку свої територіальні органи в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі.
Стаття 48. Управління державною службою в органах виконавчої влади
1. Управління державною службою безпосередньо в органах виконавчої влади здійснюється керівниками державної служби у цих органах, якими є особи, що займають у них вищу посаду державної служби, а саме:
1) у Секретаріаті Кабінету Міністрів України – Державний секретар Кабінету Міністрів України;
2) у міністерстві – державний секретар міністерства;
3) в іншому органі виконавчої влади – його керівник.
2. Керівник державної служби в органі виконавчої влади:
1) забезпечує організацію виконання завдань, поставлених перед органами виконавчої влади;
2) забезпечує ефективне функціонування системи оцінювання результатів службової діяльності державних службовців;
3) організовує проведення конкурсів з відбору осіб для призначення на посади категорій „Б”, „В” і „Г” та забезпечує прозорість і об’єктивність цих конкурсів відповідно до вимог цього Закону;
4) призначає осіб на посади категорій „Б”, „В” і „Г”, звільняє їх з цих посад;
5) присвоює ранги державним службовцям, які займають посади категорій „В” і „Г”; 
6) здійснює контроль за виконавською дисципліною в органі виконавчої влади;
7) розглядає скарги на дії або бездіяльність державних службовців; 
8) приймає в межах своєї компетенції рішення про заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності державних службовців; 
9) забезпечує об’єктивне застосування дисциплінарних процедур до державних службовців;

10) здійснює інші повноваження відповідно до цього Закону та інших нормативно-правових актів про державну службу.
3. З питань забезпечення функціонування державної служби керівники державної служби в органах виконавчої влади підзвітні і підконтрольні спеціально уповноваженому центральному органу виконавчої влади з питань державної служби.

РОЗДІЛ VІІ. ОСОБЛИВОСТІ ПРОХОДЖЕННЯ 

ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ В ОРГАНАХ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ

Стаття 49. Особливості вступу на державну службу в органах виконавчої влади

1. Вступ на державну службу в органах виконавчої влади відбувається шляхом призначення:
1) на посади, які віднесені до категорії посад, на які можуть здійснюватися політичні призначення, – у порядку, встановленому Конституцією та законами України без обов’язкового проведення конкурсу. Суб’єкт, що здійснює таке призначення, має право прийняти рішення про проведення конкурсу. У цьому разі конкурс проводиться, як це передбачено законом для посад категорії „А”;
2) на посади категорій „А”, „Б”, „В” і „Г” – за результатами конкурсу у порядку, встановленому цим Законом.

Стаття 50. Вимоги до осіб, що претендують на зайняття посад державної служби в органах виконавчої влади

1. Особи, що претендують на зайняття посад державної служби в органах виконавчої влади, повинні:
1) для посад категорії „А” – мати загальний стаж роботи не менше ніж 10 років, включаючи 5 років роботи на керівних посадах, вільне володіння однією з офіційних мов Ради Європи, навичками стратегічного управління, здатність та уміння формулювати бачення та прогнозувати наслідки рішень;
2) для посад категорії „Б” – мати загальний стаж роботи не менше ніж 5 років, включаючи 2 роки на керівних посадах, аналітичні, комунікативні здібності та уміння, навичками управління діяльністю;
3) для посад категорії „В” – володіти навичками проектного управління, мати аналітичні, комунікативні здібності та уміння;
4) для посад категорії „Г” – уміти точно виконувати поставлені завдання, організовувати власну службову діяльність, мати досвід  експертно-аналітичної роботи.
2. Вимоги до кандидатів на зайняття конкретних посад в органах виконавчої влади затверджують:
1) для посад категорії „А” – Кабінет Міністрів України за поданням спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби;
2) для посад категорії „Б” – спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань державної служби за поданням керівника державної служби у відповідному органі виконавчої влади;
3) для посад категорій „В” і „Г” – керівник державної служби у відповідному органі виконавчої влади.
Стаття 51. Оголошення про вакансії
1. Керівник державної служби в органі виконавчої влади зобов’язаний оприлюднювати інформацію про вакантні посади у органі виконавчої влади шляхом розміщення оголошення про конкурс у визначеному місці у приміщенні цього органу, на його офіційному веб-сайті, а також подання цього оголошення для публікації у друкованому офіційному джерелі та розміщення на офіційному веб-сайті спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби не пізніше ніж у місячний строк з моменту відкриття вакансії. Оголошення також може бути опубліковане в інших засобах масової інформації.
2. Опублікування оголошення про конкурс на посади усіх категорій здійснюється спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань державної служби у друкованому офіційному джерелі спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби, що виходить щотижня, та на офіційному веб-сайті спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби із щотижневим оновленням інформації.
3. В оголошенні про конкурс на посади усіх категорій повідомляються:
1) найменування і місцезнаходження органу виконавчої влади;
2) назва і категорія посади;
3) посадові обов’язки;
4) вимоги до кандидата на посаду;
5) перелік необхідних для участі в конкурсі документів;
6) строк подання документів;
7) дата і місце проведення конкурсу;

8) прізвище і номер телефону особи для отримання додаткової інформації з питань проведення конкурсу.
4. Строк подання документів кандидатами на посади всіх категорій не може бути меншим ніж 20 днів з моменту опублікування оголошення.
5. Недотримання зазначених вимог подання оголошення про вакансії є підставою для визнання результатів конкурсу недійсними Кабінетом Міністрів України для посад категорії „А”, спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань державної служби для посад категорій „Б”, „В” і „Г”.
Конкурс може бути визнаний недійсним також у судовому порядку. 
Стаття 52. Конкурс на зайняття вакантної посади
1. Для залучення до державної служби найбільш підготовлених та здатних професійно виконувати посадові обов’язки осіб та з метою забезпечення конституційного права на рівний доступ до державної служби, а також для забезпечення права на просування по службі шляхом зайняття вакантних посад будь-якої категорії проводиться конкурс на зайняття вакантної посади (далі – конкурс).
2. Для проведення конкурсу з відбору осіб для призначення на посаду Державного секретаря Кабінету Міністрів України та державних секретарів міністерств спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань державної служби утворює конкурсну комісію у складі семи осіб, чотирьох з яких, у тому числі голову конкурсної комісії, визначає спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань державної служби. Трьох інших осіб визначають Прем’єр-міністр України у випадку проведення конкурсу на посаду Державного секретаря Кабінету Міністрів України та відповідний міністр у випадку проведення конкурсу на посаду державного секретаря міністерства.

Для проведення конкурсу на заміщення посад заступників Державного секретаря Кабінету Міністрів України та заступників державного секретаря міністерства Державний секретар Кабінету Міністрів України, державний секретар міністерства відповідно утворюють конкурсну комісію у складі не менше ніж п’ять осіб за участі уповноваженого представника Прем’єр-міністра України або відповідного міністра та уповноваженого представника спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби.

Конкурсна комісія для посад категорій „Б”, „В” і „Г” утворюється керівником державної служби в органі виконавчої влади у складі не менше ніж п’ять осіб.
3. До складу конкурсних комісій, утворених для проведення конкурсів на посади, включаються державні службовці, що займають посади відповідних та вищих категорій, у тому числі з інших органів виконавчої влади, а також державні службовці, які перебувають у відставці.
4. Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань державної служби може направити свого представника для участі у конкурсній комісії для посад категорії „Б” з правом вирішального голосу.
5. Конкурс передбачає складання іспитів (тестування) та проходження співбесіди, порядок якого визначається спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань державної служби.
6. Якщо на участь у конкурсі була подана одна заява, оголошується повторний конкурс. У тому випадку, якщо на участь у повторному конкурсі була подана одна заява, керівник державної служби в органі виконавчої влади самостійно приймає рішення щодо доцільності призначення особи, що подала заяву. У разі прийняття позитивного рішення особа, що подала заяву, не звільняється від складення іспитів (тестування) та проходження співбесіди і призначається на посаду за згодою спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби.
7. Державні службовці мають право на участь у конкурсах незалежно від посад, на яких вони працюють, з урахуванням вимог частини другої статті 50 цього Закону.
Стаття 53. Результати конкурсу
1. Після проведення конкурсу конкурсна комісія складає протокол, у якому зазначає оцінки професійних та особистих якостей конкурсантів, і списки осіб, які пройшли конкурсний відбір, та осіб, які не пройшли конкурсний відбір. 
2. Інформація про результати конкурсу оприлюднюється у триденний строк після його завершення керівником державної служби в органі виконавчої влади шляхом розміщення інформації про переможця у визначеному місці у приміщенні органу виконавчої влади, де проводився конкурс, на офіційних веб-сайтах відповідних органів виконавчої влади та подання її для опублікування у друкованому та електронному офіційних джерелах.
3. Інформація про результати конкурсу на посади усіх категорій щотижнево оприлюднюється спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань державної служби шляхом розміщення інформації про переможця у друкованому офіційному джерелі та на офіційному веб-сайті спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби.

4. Кожен учасник конкурсу на посади категорії „А” повинен бути повідомлений про його результати у письмовій формі протягом 10 днів з дня оприлюднення результатів конкурсу відповідно до вимог цієї статті спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань державної служби, на посади категорій „Б”, „В” і „Г” – керівником державної служби в органі виконавчої влади.
5. За недотримання зазначених у частинах другій – четвертій цієї частини вимог оприлюднення інформації про результати конкурсу керівник спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби, керівник державної служби в органі виконавчої влади повинні бути притягнені до відповідальності.

6. Протокол, складений конкурсною комісією та підписаний усіма її членами, зберігається в органі виконавчої влади, де проводився конкурс, протягом п’яти років.
7. Витяг з протоколу зберігається в особовій справі відповідного державного службовця.
8. Учасники конкурсу, що не пройшли конкурсний відбір на посади категорії „А”, мають право звернутися з апеляцією (скаргою) до Кабінету Міністрів України, на посади категорій „Б”, „В” і „Г” – до спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби. Якщо у ході перевірки виявлено, що процедура конкурсу була порушена, рішення конкурсної комісії скасовується та оголошується повторний конкурс за участі представника спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з питань державної служби для посад категорій „Б”, „В” і „Г”.
9. Апеляція (скарга) на рішення конкурсної комісії має бути подана не пізніше ніж за 10 днів з дня отримання письмового повідомлення про результати конкурсу. У разі прийняття позитивного рішення за апеляцією (скаргою) проводиться повторний конкурс.
Стаття 54. Призначення на посаду державного службовця в органах виконавчої влади
1. Прем’єр-міністр України подає Кабінетові Міністрів України кандидатуру переможців конкурсу для призначення на посади Державного секретаря Кабінету Міністрів України та його заступників. 

Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань державної служби подає Кабінетові Міністрів України кандидатури переможців конкурсу для призначення на посаду державного секретаря відповідних міністерств.

Міністр подає Кабінетові Міністрів України кандидатури переможців конкурсу для призначення на посади заступників державного секретаря міністерства.

2. У разі відхилення Кабінетом Міністрів України внесеної кандидатури оголошується повторний конкурс не пізніше ніж через місяць, але не більше ніж два рази, після чого переможець останнього конкурсу призначається на посаду.
3. Особи, які пройшли конкурсний відбір на посади категорій „Б”, „В” і „Г”, призначаються на ці посади керівником державної служби в органі виконавчої влади у двадцятиденний строк після оприлюднення результатів конкурсу.
4. У разі коли жоден з учасників конкурсу не пройшов конкурсний відбір, проводиться повторний конкурс. 
5. У разі коли на участь у конкурсі не було подано жодної заяви або не було відібрано кандидатів на посади категорій „Б”, „В” і „Г”, повторний конкурс оголошується не пізніше ніж через місяць, а для заміщення вакантної посади керівником державної служби в органі виконавчої влади може бути тимчасово переведено іншого державного службовця за його згодою з виплатою заробітної плати, що відповідає посаді, на яку його переведено, зі збереженням за ним його посади, яка у цьому випадку не вважається вакантною. 
Стаття 55. Особливості переходу державних службовців на роботу у патронатних службах

1. У разі якщо особа перейшла з посади державної служби на роботу у патронатній службі особи, що займає політичну посаду, за нею зберігається на час роботи у патронатній службі посада в органі виконавчої влади, з якої вона звільнилася. У цьому разі керівник державної служби в органі виконавчої влади має право провести конкурс на тимчасове заміщення цієї посади та провести відповідне призначення у порядку, встановленому цим Законом. 

2. Після звільнення з роботи у патронатній службі за власним бажанням або у зв’язку з припиненням повноважень відповідної особи, що займає політичну посаду, така особа має право повернутися на раніше займану посаду в органі виконавчої влади без проведення конкурсу. У цьому випадку стаж роботи у патронатній службі зараховується до стажу державної служби, а особа, яка тимчасово заміщувала цю посаду, переводиться без проведення конкурсу на рівнозначну вакантну посаду у цьому органі, а за відсутності такої – в іншому органі виконавчої влади за згодою керівника державної служби у цьому органі.

РОЗДІЛ VIІI. ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності з 1 січня 2007 року, крім пункту 1 частини другої статті 50 цього Закону у частині вимоги щодо володіння державними службовцями категорії „А” однією з офіційних мов Ради Європи, який набирає чинності з 1 січня 2010 року, статті 23, яка набирає чинності з 1 січня 2009 року та частини третьої статті 36, яка набирає чинності з 1 січня 2008 року.

2. Закон України від 16 грудня 1993 року № 3723-ХІІ „Про державну службу” втрачає чинність з моменту набрання чинності цим Законом.

3. За працівниками органів державної влади, державних підприємств, установ та організацій, посади яких у зв’язку з набранням чинності цим Законом виводяться за межі державної служби, зберігаються діючі умови оплати праці та статус державних службовців до закінчення їх перебування на таких посадах.

4. З набранням чинності цим Законом інші нормативно-правові акти застосовуються в частині, що не суперечить йому. 

5. Стаж державної служби, набутий до набрання чинності цим Законом, зараховується до стажу державної служби.

6. Кабінету Міністрів України: 

подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо приведення законів у відповідність із цим Законом та прийняття нових законів, необхідних для врегулювання правовідносин у сфері державної служби; 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом; 

забезпечити приведення міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом; 

відповідно до компетенції забезпечити видання нормативно-правових актів, передбачених цим Законом. 
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